¢ sabes de las Competencias Basicas?

HACER SER

SABER convvmco
SABER Los DEwAS.
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¢Qué caracteristicas tienen las competencias basi®as

. Proporcionan la capacidad de saber hacer, es decaplicar los conocimientos
a los problemas de la vida profesional y persdnaluyen una combinacion de
saber, habilidades y actitudes.

. Pueden ser adquiridas en todo tipo de contextasiels en casa, y en ambitos
extraescolares.

3. Son multifuncionales (pueden ser utilizadas parseguir multiples objetivos).

. Tienen un caracter integrador, aunando los coneaitos, los procedimientos y
las actitudes (saber, ser, saber hacer).

. Permiten integrar y relacionar los aprendizajes distintos tipos de contenidos,
utilizarlos de manera efectiva y aplicarlos en rdifikes situaciones y contextos
(aplicabilidad y transferencia).

. Se deben aprender, renovar y mantener a lo lar¢joddda vida.

7. Constituyen la base de los aprendizajes basicdsrpmes.

. Se inspiran en la teoria relacionada con el aprajgbasado en competencias
(Competency Based Training).



En definitiva, pretenden que se adquieran egien las tres formas contemporaneas
del saber:

- Saber tedrico (conocimientos) - SABER
- Saber practico (habilidades y destrez~ SABER HACER

- Saber ser (actitude” SER

¢,Cuales son las competencias basicas?

Autonomia e iniciativa persona



Competencia en comunicacion lingiiistica.

contexto

l,,\mensqu’ \'\\ Habilidad para expresar e interpretar pensamiesw#jmientos
o .y hechos de forma oral y escrita (escuchar, halelar,y escribir),
h@%m@je 4‘0

‘&@3@% wfﬁﬂ‘” y para interactuar linguisticamente de una mandezumda en
todos los posibles contextos, sociales y culturales
Las capacidades, actitudes y conocimientos esesciaélacionados con esta

competencia son.

Conocimientos:
- Vocabulario basico, la gramatica funcional y lasciones del lenguaje.
- Ser consciente de:
- Los principales tipos de interaccion verbal, las@pales caracteristicas
de los distintos estilos y registros de la lengleadiversidad del lenguaje

y de la comunicacion en funcién del contexto.

Capacidades:

Las personas deben poseer las capacidades nesg@sadaomunicarse de forma oral y
escrita en multiples situaciones y para controladgptar su propia comunicacion a los
requisitos de la situacion.

Esta competencia incluye las habilidades que pemiéer y escribir distintos tipos de

texto, buscar, recopilar, procesar informaciéniljzar herramientas de ayuda.

Actitudes:
Una actitud positiva entrafia la disposicion al afjél critico y constructivo, la

apreciacion de las cualidades estéticas y la vadudé dominarlas.



Competencia matematica.

Habilidad para utilizar y relacionar los numerosis soperaciones
basicas, los simbolos y las formas de expresiorazpnamiento

matematico. Forma parte también de esta competéadmeabilidad

para interpretar y expresar informaciones, dataggymentaciones asi
como implica el conocimiento y manejo de los elefm&nmatematicos basicos
(numeros, medidas, simbolos, etc.) en situacioeedes o simuladas de la vida
cotidiana, y la puesta en practica de procesosztmnamiento que lleven a la solucion
de los problemas o a la obtencién de informacidnm. élo, supone la habilidad para
seguir determinados procesos de pensamiento, @imduccién y la deduccion.

Conocimientos:

Numeros, medidas, operaciones basicas, represmmacbasicas, comprension de los
términos y conceptos matematicos, y de las preguatias que las matematicas dan

respuesta.

Capacidades:

Las personas deberian contar con las capacidadesanias para aplicar los principios
y procesos matematicos basicos en situaciones iawigl de la vida, razonar
matematicamente, comprender una demostracion mitama comunicarse en el

lenguaje matematico, asi como utilizar las herratagede ayuda adecuadas.

Actitudes:

Una actitud positiva en matematicas se basa ezspéto de la verdad y en la voluntad

de encontrar argumentos y evaluar su validez.



Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

Capacidad y voluntad de utilizar el conjunto dedosocimientos y
la metodologia empleados para explicar la natuaayela aplicacion

de dichos conocimientos en respuesta a lo que sEb@ecomo

deseos o0 necesidades humanas. Esto entrafia laecwsidpr de los
cambios realizados por la actividad humana y lpaesabilidad de cada individuo

como ciudadano.

Conocimientos:

Principios basicos de la naturaleza, métodos fiergifundamentales y de los procesos
tecnolégicos. Ademas, esta competencia entrafia reoihgr los avances, las
limitaciones y los riesgos de las teorias ciergfficAsi como percibir el impacto de la

ciencia y la tecnologia en la naturaleza.

Capacidades:

La habilidad para utilizar herramientas y datosificos con el fin de alcanzar un
objetivo o llegar a una decision basada en pruebas.

Actitudes:

Esta competencia precisa una actitud de juicioriosigad criticos, un interés por las

cuestiones éticas, el respeto por la sostenibijda@bitos de consumo responsables.
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Tratamiento de la informacidn y competencia digital.

Habilidades para buscar, obtener, procesar y caraumiformacion y
transformarla en conocimiento. Habilidades que desde el acceso a

la informacion hasta su trasmision en distintoog®s, incluyendo la

utilizacion de las tecnologias de la informacioiaycomunicacion
como elemento esencial para informarse, aprendemynicarse.

Disponer de informacion no produce de forma autaad&onocimiento. Transformar la
informacion en conocimiento exige de destrezas ad®nmamiento para organizarla,
analizarla y hacer inferencias de distinto niveladenplejidad, y también tener una
actitud critica y reflexiva en la valoracién deiféormacion disponible, contrastandola
cuando es necesario y respetando las normas deiatandara regular el uso de

informacion y sus fuentes.

Conocimientos:

-Principales aplicaciones informaticas, como lesesnas de tratamiento de texto, hojas
de calculo, bases de datos, almacenamiento y geida informacion.

-Comprension de las oportunidades que ofrecennigitgr la comunicacion por medios
electrénicos y sus posibilidades como herramiemtaagoyo a la creatividad y la
innovacion, asi como los principios éticos pordas debe regirse el uso interactivo de
las TSI.

Capacidades:

Buscar, obtener y tratar informacion. Utilizarlamenera critica, utilizar herramientas
para producir, presentar y comprender informacidutijzar las TSI en apoyo de la
creatividad.

Actitudes:

Actitud critica y reflexiva respecto a la informéaidisponible, uso responsable de los
medios interactivos e interés por participar en woidlades y redes con fines culturales,

sociales o profesionales.
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Esta competencia hace posible comprender la reélasideial en que se vive, cooperar,
convivir 'y ejercer la ciudadania democratica asim@o

N

comprometerse a contribuir a su mejora. Globalmenipone
utilizar el conocimiento sobre la evolucién y orgacion de las
sociedades y sobre los rasgos y valores del sistameocratico.
Esta competencia favorece la comprension de lalagbhistorica y social del mundo

- Conceptos de democracia, ciudadania y derechdsscasi como su formulacion en la
Carta de los Derechos Fundamentales de la UniéopEar y en declaraciones

internacionales.

-El conocimiento de los acontecimientos mas dedtacan la historia nacional, europea
y mundial.

- El conocimiento de los objetivos, los valoresag brientaciones de los movimientos

sociales y politicos.

-Habilidad para interactuar eficazmente en el &mlpiblico y para manifestar
solidaridad para resolver los problemas que afexctarcomunidad.

- Reflexion critica y creativa.

-Participacion constructiva en las actividadesadeomunidad.

- El pleno respeto de los derechos humanos, ireclladigualdad, como base de la
democracia.

- Apreciacion y comprension de las diferencias eetis sistemas de valores de las
distintas religiones o grupos étnicos.

-La manifestacion del sentido de pertenencia adpigiocalidad, al pais, a Europa y al
mundo.

-La voluntad de participar en la toma de decisiat@socraticas a todos los niveles.

-El apoyo a la diversidad y la cohesion socialasdesarrollo sostenible.

-La voluntad de respetar los valores y la intimidados demas.



experiencias y emociones a través de distintos aagdncluida la
musica, las artes escénicas, la literatura y ltss gylasticas. Supone
conocer, apreciar y valorar criticamente diferenteanifestaciones

culturales y artisticas, utilizarlas como fuenteedeiquecimiento y considerarlas como
parte del patrimonio de los pueblos.

‘

-Conocimientos basicos de las principales obras quarte importante de la historia del
hombre.

- Conocimiento béasico de las principales técnicasursos y convenciones de los
diferentes lenguajes artisticos.
- Identificar las relaciones existentes entre lasifestaciones artisticas y la sociedad de

la época en que se crean.

- Comprender la diversidad cultural y linglistice &uropa y la necesidad de
preservarla.

- Comprender la importancia de los factores estgtn la vida cotidiana.

-Iniciativa, imaginacién y creatividad para la eg6n de uno mismo a través de
distintos medios o cédigos artisticos

- La apreciacion y el disfrute de las obras deyde las artes escénicas.

-Una actitud abierta a la diversidad de la expresidtural
-Una actitud positiva basada también en la crettt/iy en la voluntad de cultivar las

capacidades estéticas mediante la expresion eatistl interés por la vida cultural y la
conservacion del patrimonio.
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Competencia para aprender a aprender.

Las personas deben ser capaces de organizar so pprpndizaje
y de gestionar el tiempo y la informacion eficazteeisto conlleva

ser consciente del propio proceso de aprendizajeley las

necesidades de cada uno, siendo capaces de slgseodostaculos
con el fin de culminar el aprendizaje con éxitmyadmdose en experiencias vitales y de
aprendizaje anteriores con el fin de utilizar yiGgllos nuevos conocimientos en muy
diversos contextos. Esta competencia tiene dos rdilmees fundamentales. Por un
lado, la adquisicion de la conciencia de las psopmiapacidades y las estrategias
necesarias para desarrollarlas. Por otro ladopdespde un sentimiento de competencia
personal, que redunda en la motivacién, la sordiagz uno mismo y el gusto por
aprender.

Conocimientos:

-Conocer qué estrategias de aprendizaje son |fevipees.

-Conocer los puntos fuertes y flacos de las capdessly cualificaciones.

-Ser capaz de buscar las oportunidades de educgddmacion a las que se puede
acceder.

Capacidades:

-Capacidades basicas como la lectura, la escriéii@glculo y las TIC a partir de las
cuales la persona debe ser capaz de acceder ssragnarimientos.

-Ser capaz de gestionar su propio aprendizajearsara y su actividad profesional.

- Ser capaz de perseverar en el aprendizaje

- Ser autbnomo y autodisciplinado en el aprendizaje

-Ser capaz de evaluar su propio trabajo y, en pasesario, procurarse informacion y
apoyo.

Actitudes:

-Motivacion y confianza para iniciar y culminar céxito el aprendizaje a lo largo de la
vida.

-Actitud positiva orientada a la resolucion de peofes.

-Deseo de aplicar lo aprendido.

- Curiosidad que impulse a buscar oportunidadespdender y aplicar lo aprendido en

todos los contextos vitales



Autonomia e iniciativa personal.

En esta competencia se apoyan todas las pers@sasl gimiento

de otras capacidades. Se refiere, por una paatagguisicion de la

conciencia y aplicacion de un conjunto de valorastitudes
personales como la responsabilidad, la perseveraglaionocimiento de si mismo vy la
autoestima, la creatividad, al autocritica, el cairédmocional, la capacidad de elegir, de
afrontar riesgos y de afrontar los problemas, @siccde aprender de los errores.

Por otra parte, remite a la capacidad de elegirccterio propio, de imaginar
proyectos y de llevar adelante las acciones naasgaara desarrollar los planes
personales.

Conocimientos:

-Oportunidades existentes paras las actividadesopales y profesionales.
-Comprension de las lineas generales del funciaramie la economia.

- Consciencia de la postura ética de las empresas.

Capacidades:

-Una gestion proactiva de los proyectos que enttapiacidades como la planificacion,
la organizacion, la comunicacién, el andlisis gvaluacion.

-La habilidad para trabajar tanto individualmeraeno colaborando en equipos.
-Capacidad para determinar los puntos fuertescpdlale uno mismo y de evaluar y
asumir riesgos cuando esté justificado.

- Empatia, espiritu de superacion, asertividad,ilidades para el didlogo y la
colaboracion.

- Manejar las habilidades sociales.

Actitudes:

-La iniciativa, la independencia y la innovaciomttaen la vida privada como en lo
social y profesional.

-Actitud positiva hacia el cambio y la innovaciomeq presupone flexibilidad de
planteamientos.

-Motivacién y determinacién a la hora de cumpls tibjetivos.



