22 BACHILLERATO ECONOMIA DE LA EMPRESA

Criterios de evaluacion

1- Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa, sus tipos, funciones e
interrelaciones, valorando la aportacidn de cada uno de ellos segun el tipo de
empresa.

2- ldentificar los rasgos principales del sector en que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias, decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y medioambientales.

3- Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas
de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

4- Describir la organizacién de una empresa y sus posibles modificaciones en funcién
del entorno en el que desarrolla su actividad.

5- Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa
y calcular su beneficio y su umbral de rentabilidad.

6- Diferenciar las posibles fuentes de financiacién en un supuesto sencillo y razonar la
elecciéon mas adecuada.

7- Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la
seleccidon de la alternativa mas ventajosa (Criterio del VAN, TIR y Plazo de
Recuperacién o Pay-back).

8- Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicar su significado, diagnosticar su situacion a partir de la informacién
obtenida y proponer medidas para su mejora.

9- Conocer la clasificacidon de los elementos patrimoniales estructurados en masas
patrimoniales y su orden concreto en un balance de situacién.



10- Comprender e interpretar el balance como representacién de la situacion de la
empresa en un momento dado y saber confeccionarlo.

11- Confeccionar correctamente la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una
empresa, y comprender su significado.

12- Conocer y distinguir los conceptos y las partidas de ingresos, gastos, resultado,
bienes, derechos de cobro de la empresa, recursos propios y obligaciones de pago.

13- Saber valorar el equilibrio patrimonial de una empresa, y cémo determinarlo
de forma global y parcial.

14- Calcular e interpretar los ratios mas importantes para determinar la situaciéon
patrimonial de la empresa.

15- Calcular e interpretar los ratios financieros mas importantes y el fondo de
maniobra.

16- Calcular e interpretar el significado de la Rentabilidad Econdmica y Financiera
de una empresa.

17- Determinar la situacion en la que se encuentra una empresa en un supuesto
practico y valorar y razonar las medidas adecuadas para poder cumplir sus
objetivos.

18- Analizar situaciones generales de empresas reales o imaginarias utilizando los
recursos materiales adecuados y las tecnologias de la informacién.



Niveles formativos minimos

- Correcta utilizacién de vocabulario econdmico-empresarial referido a las formas
societarias, las diferentes areas funcionales de una empresa y el analisis econémico
financiero y patrimonial de una empresa.

- Diferenciar y denominar correctamente los elementos patrimoniales de un balance
y elaborar correctamente su agrupacién en masas patrimoniales.

- Diferenciar y denominar correctamente las partidas de ingresos y gastos en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

- Calcular e interpretar correctamente el BAIl (beneficio antes de intereses e
impuestos), BAI (beneficio antes de impuestos) y Beneficio neto de una empresay la
rentabilidad econdmica y financiera.

- Detectar y caracterizar las posibles formas societarias de una empresa.

- Saber confeccionar el balance de una empresa conforme al modelo abreviado del
Plan General de Contabilidad vigente.

- Conocer las diferentes fuentes de financiacién en cuanto a plazos y naturaleza
(recursos propios y ajenos).

- Reconocer y seleccionar las fuentes de financiacion mas adecuadas para una
empresa en supuestos prdcticos concretos.

- Conocer los criterios mas comunes que se utilizan en la seleccion de proyectos de
inversion (VAN, TIR y Plazo de Recuperacion o Pay-back).

- Conocer las caracteristicas basicas de los productos, mercados e instituciones en
los que la empresa obtiene los recursos financieros.

- Diferenciar las fuentes de financiaciéon a las que pueden recurrir las empresas
andaluzas.

- Distinguir entre el patrimonio de los individuos y el patrimonio empresarial.

- Comprender la diferencia entre el concepto de capital econdmico y capital
financiero.

- Conocer la composicion del patrimonio empresarial.



- Reconocer y definir las variables del marketing mix (producto, precio, promocion y
distribucion).

- Ser capaz de conocer, comprender, interpretar y seleccionar las inversiones mas
adecuadas para una empresa razonando los criterios de seleccion de inversiones
utilizados en supuestos basicos de simulacion empresarial.

- Ser capaz de calcular porcentajes y tasas de variacion de magnitudes que nos
permitan estudiar la evolucién de una empresa y su comparacion con otras
empresas del mismo sector.

- Saber dar una idea global del conjunto de areas funcionales que configuran una
empresa.

- Conocimiento del entorno de una empresa

Conocimiento de la responsabilidad social y medioambiental de una empresa



Procedimientos de evaluacion

- Consideracion de evaluaciéon continua de la materia, valorando los avances
experimentados por el alumno/a desde sus conocimientos y actitudes iniciales hasta
los finales.

En el caso de que, por circunstancias excepcionales, algin alumno/a no pudiera ser
evaluado de forma continua, realizard una prueba escrita global sobre los contenidos
minimos que seran facilitados al alumno/a.

- Observacion de la actitud del alumno/a hacia la asignatura y del trabajo diario. Su
comportamiento, su disposicion al trabajo y al desarrollo general y continuado de la
materia: seguimiento regular de la asignatura, presentacion de materiales (serd
necesario que traigan el libro de texto y calculadora todos los dias), disposicién al
trabajo...es decir, todos aquellos elementos que muestren una disposicion positiva y
una ausencia de abandono por parte del alumno/a- Progreso del alumno/ay
esfuerzo a partir de sus conocimientos iniciales

- Realizacién de trabajos individuales y en grupo

- Pruebas orales y escritas en las que se contestard tanto a contenidos de caracter
tedrico como practico

Criterios de calificacion

Con los medios e instrumentos citados, se calificara de la siguiente manera:
- 80% nota de los exdmenes

- 10% nota de trabajo en clase y en casa

- 10% nota de actitud hacia la asignatura y la clase en general

En el caso de que la calificacidon de las pruebas sea inferior a 4,5 se considerara
suspensa la materia.



Las calificaciones de las evaluaciones que figuraran en los boletines del alumno/a
reflejaran el camino seguido por cada uno de ellos hasta ese momento.

La calificacion final se compondrd de la nota media de las tres evaluaciones,
entendiendo que en la nota de cada evaluacién se hallan contenidos todos los
instrumentos de evaluacion.

En el caso de que la calificacién de alguna o todas las evaluaciones sea negativa, el
alumno/a debe realizar una prueba de recuperacién general al final del curso que
versara sobre los contenidos minimos no superados en las evaluaciones parciales.

Planteo como salvedad que si un alumno/a acumula cinco negativos (tras ser
informado de ello) bajard un punto la nota de ese trimestre.

* Los alumnos/as realizaran una prueba escrita cada 2/3 unidades didacticas. En
caso de obtener una nota inferior a 4.5 en estos controles realizados, o en caso de no
poder presentarse a una o varias pruebas, el alumno/a podra examinarse de dicha
parte en la fecha del examen de evaluacién previsto antes de la entrega de boletines
de notas de dicha evaluacidn (si se trata de la 1% 0 2% evaluacién) y en la fecha
propuesta de recuperacion de Junio (donde podra presentarse a recuperar todas las
evaluaciones), a las que se presentaran también los alumnos/as que quieran subir
nota al final de cada trimestre o en junio.

* La nota media de cada evaluacién para superar la materia tendra que ser igual o
superior a cinco.

* La nota final de la convocatoria ordinaria serd la media de las notas medias de las
tres evaluaciones.

* Siun alumno/a obtiene una nota media inferior a 5 en la convocatoria ordinaria,
tendra que presentarse a la convocatoria extraordinaria de septiembre con toda la
materia, es decir, para septiembre no se guardan partes aprobadas, queda la
materia en su totalidad.

Criterios de promocion



Se tendran en cuenta los contenidos minimos exigibles sefialados anteriormente y
los criterios de calificacion y evaluacion enumerados, siempre en consonancia con
los procedimientos descritos arriba y la superacion de las correspondientes pruebas
escritas.

Asimismo, en la calificacién de los alumnos/as estara incluida la valoracién de su
madurez académica para la promocidn de curso o para cursar con éxito los estudios
posteriores, en base a:

- Entrega con puntualidad y eficacia de la resolucion de casos practicos y trabajos
propios de la materia Economia de la Empresa.

- Asistencia con regularidad a clase y superacién de las diferentes pruebas.

- Participacién y actitud positiva ante la materia, con esfuerzo personal y
perseverancia.

- Cantidad y calidad de trabajo en el aula y fuera de ella, asi como de elaboracién
de resimenes, notas y resolucién de ejercicios practicos propuestos.

Recuperacion

La recuperacidén se considera una parte muy importante del aprendizaje, lo que
significa una toma de decisiones para mejorar el rendimiento del alumno/a cuando
no se considera adecuado.

El procedimiento de recuperacidn nos permitird subsanar las deficiencias de partida,
las que se produzcan en cada periodo de aprendizaje o en su caso nos servira para
tomar medidas para corregir las finales.

a) Durante el curso:

Se consideraran como técnicas de aplicacidn a la hora de recuperar los siguientes
apartados:

-La actitud positiva ante la materia.



-El dominio en el manejo de las técnicas de estudio y trabajo especifico de la
asignatura.

-La realizacion de trabajos individuales
- La resolucion de ejercicios practicos en la pizarra

-La ejecucidén de pruebas escritas (cada dos/tres unidades y las correspondientes al
final de cada evaluacion).

En el caso de que un alumno/a no supere alguna de las evaluaciones, aplicaré los
procedimientos descritos previamente, considerando condicidon imprescindible
obtener una nota mayor de 4.5 en la prueba de recuperacion.

b) Prueba de junio:

Todo alumno/a que no haya superado la materia establecida durante el curso,
debera realizar una prueba escrita, basada en sus dos componentes tedrico y
practico. El tedrico constituido por preguntas relativas a la materia no superada
(preguntas de desarrollo y preguntas tipo test) cuyos contenidos minimos exigidos
para aprobar son los que se encuentran en la programacion.

El practico consistira en la resolucién de casos practicos y problemas trabajados en el
aula durante el curso, tomando como referencia y base de trabajo las modalidades
de problemas de la PAU Andalucia de Economia de la Empresa.

Si el alumno/a suspende en junio la materia queda suspensa en su totalidad, no se
guardan partes aprobadas.

C) Prueba de septiembre.

Se evaluara siguiendo criterios similares a los de junio. En septiembre el alumno/a se
examinara de toda la materia.

Programa de Refuerzo Individualizado

Si a lo largo de uno o mas trimestres el alumno/a no ha logrado superar los objetivos
propuestos tendra que:

- Realizar actividades de refuerzo.



- En cada evaluacidn se realizard una recuperacién de todos los contenidos del
trimestre no superados (por nota inferior a 5 en la prueba correspondiente o por no

presentarse).

- Si se suspende una evaluacion se deberd recuperar entera, haciendo una prueba
con todos los contenidos que la integran (la nota deberd ser igual o superior a cinco)
y mediante actividades de refuerzo (complementarias, no sustitutivas de la prueba).
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